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Beispielhafte Konzepte gewtirdigt

FACHKRAFTE-INNOVATIONSPREIS ,be+* aus Schwabach und ,CG TEC Carbon und Glasfasertechnik Spalt* belegten die ersten beiden Platze.

SCHWABACH/SPALT - e ein Unterneh-
men aus dem Landkreis Roth und
Schwabach waren erfolgreich beim
LJFachkrafte-Innovationspreis"  der
IHE Mittelfranken. Das Spalter Unter-
nehmen .CG TEC Carbon und Glasfa-
sertechnik” und das ehemalipe
Schwabacher StartUp .be+” haben
den ersten und den zweiten Platz
beim _Fachkrdfte-Innovationspreis"
der IHE Mittelfranken belegt.

Gesucht worden sind Unterneh-
men, die besonders innovative und
kreative Projekte bei der Cewinnung,
Sichemung und Weiterbildung von
Fachkraften entwickelt haben.

-be+" in Schwabach hat eine Platt-
form und eine App entwickelt, um
das Personalmanagement in Betrie-
ben mit bis zu 250M itarbeitern effizi-
enter zu machen und dabei den
Arbeitsalltag zu efdeichtern. Eine digi-
tale Personalakie also. Einzigartige
Besonderheit der be+Entwicklung
ist eine Funktion, mit der Firmen-
chefs und Geschafisflihrer besondere
Vorteile fiir ihre Mitarbeiter wie etwa
Tankgutscheine, eine betriebliche
Altersvorsorge oder ein Dienstrad
per Bildschirm-Link anbieten kon-
nen. Ebenso existiert ein digitales
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LSchwarzes Brett”. Weitere integrier-
te Funktionen wie ein Urlaubsplaner
und ein Feiertapskalender sind
bereits in Arbeit. Die App funktio-
niert auf dem Handy, dem Tabletund
dem stationdren Rechner.

LJamit kbnnen sich kleine und
mittelgrofe  Unternehmen  zum
modernen und attraktiven Arbeitge-
ber wandeln®, sapt Griinder und
Geschdftsfithrer Frank Nobis. Schlief-
lich kfnnen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auf zahlreiche Funktio-
nen zugreifen, die bei groBen und
kleinen Herusforderungen in der
Arbeitswelt unterstiitzen. Uber die
Digitalisierung zahlreicher Prozesse
wie einer einfachen Zeiterfassung,
der digitalen Personalakie und eimer
digitalen Signatur bietet  be+" laut
Frank Mobis _im Arbeitsalltag einen
echten Mehrwert”. Mittlerweile nut-
zén 140 Unternehmen die be+-App.
Flir vereine eignet sich das Pro-
gramm ebenfalls. Erste Anfragen lie-
gen bereits vor.

Die Auszeichnung fiir das spalter
Unternehmen CG TEC Carbon und
Glasfasentechnik wiirdigt ein Kon-
zept, das mit einer Firmenkooperatio-
nenund Azubi-Events filr eine vielfdl-
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Der Preis an das Schwabacher Unternehmen ,be+" - auf unserem Bild Frank Nobis und Theresa Wetz - wurde im Rahmen des Sym-

posiums der ,Social Design Days Nirmberg® verlioshen, gine Plattform zum Austausch vom ldeen und ¥ orzeigeprojekten im Bergich

der Fachkraftesicherung.

tige Ausbildung des Machwuchses
sofgt. Dazu hat GeschdftsfMhrerin
Andrea Kipf die Kooperation mit der
benachbamen Firma Fath pesucht.
50 kbnnen wir den Azubis mehrere
Schulungen pro Jahr anbieten und
eine Aufteilung unter dem Ausbil-
dern beider Unternehmen vorneh-
men”, beschreibt Andrea Kipf die vior-
teile der Kooperation. 5o sind Schu-
lungen zu Excel ebenso mbglich wie
fachspezifische technische schulun-
gen oder intensive Prilfungsvorberei-
tungen. Ebenso findet flir jeweils ein
bis zwei Wochen pro Jahr ein Azubi-
Tausch statt. Dessen Ziel ist es, den
Blick fiber den Tellerrand hinaus zu
ermdglichen und neue Technologien
kennenzulernen. Dazu wird auch
eine pemeinsame Projektarbeit der

Auch das Spalter Unternehmen CG TEC Carbon und Glasfasertechnik wurde geahrt. Azubis beider Firmen absolviert, die

mit einer Prasentation vor den Aus-
bildern und den Geschdftsfihmingen
beider Firmen endet.

Erstmals fand in diesem Sommer
gine gemeinsame Veranstaltung mit
anderen Unternchmen des Spalter
Gewerbegebiets Hipelmiihle statt.
Der Name ist recht leicht ins Engli-
sche zu fibertragen. Hill Mill Fark -
Dein Sommer - Deine Ausbildung”
hief das Event, das CG TEC gemein-
sam mit dem benachbaren Firmen
Fath, Ottmann, Hausmann und RG
Anlagentechnik auf die Beine stellte.
Dabei wurde ein .Tag der offenen
Tilr" mit der vorstellung aller Aushil-
dungsberufe in den beteiligten Unter-
nehmen verbunden. Ebenso konnte
die Produktion live erlebt und der
LHigh-Tech-Technologiepfad" bei CG
TEC besucht wernden. Eis am Pool,

Smoothies, coole Musik und ein
Bewertber-Spead-Dating” liefen  das
entspannteste Azubi- Event der Welt"
entstehen, wie Andrea Kipf erklar.
Der Hill Mill Fark”® soll klinftig jdhr-
lich stattfinden.

er JHE-Innovationspreis Fach-
krdfte” wurde vom Ausschuss fillr
Fachkraftesichermng der IHE HMim-
berg filr Mittelfranken ins Leben gemu-
fen. Die Auszeichnung soll beispiel-
hafte Konzepte zur Fachkrdftesiche-
mng in der Region bekannter
machen. Pramient werden Unterneh-
men, die innovative Ansdtze zur
Bewdltipung des Fachkriftemangels
entwickeln und umsezen - von digi-
aler Arbeitsplatzgestaliung fiber
internationale  Fachkraftevermitt-
lung bis zur Firdemng von Mach-
wuchstalenten. ROBERT SCHMITT



