> Forderungen fiir mehr
Geschlechtergerechtigkeit

Wir mittelfrankischen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten engagieren uns
fiir mehr Geschlechtergerechtigkeit und fiir eine Gleichstellungspolitik, die
sich am Lebensverlauf von Frauen und Mannern orientiert und ihnen eine
echte Wahlfreiheit bei ihrer Lebensgestaltung ermoglicht.

Wesentliche Rahmenbedingungen fiir die materielle Existenzsicherung im
Lebensverlauf sind Entgeltgleichheit, ein gesetzlicher Mindestlohn sowie die
Abschaffung von prekdren Erwerbsarbeitsverhdltnissen.

Fiir eine konsistente Gleichstellungspolitik bendtigen wir Gender Kompetenz —
fachliches Wissen und methodisches Konnen —in allen Ressorts und iiber
Ressortgrenzen hinweg.




Geschlechtergerechtigkeit umsetzen geht in den Kommunen nur mit

e verbindlichen Frauenquoten fiir Entscheidungspositionen in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft

e dem Ausbau der Kinderbetreuung mit dem padagogischen Anspruch die soziale ebenso wie die
Geschlechtergerechtigkeit zu beriicksichtigen

e einer gezielten Ermoglichung von Erziehungs-, Sorge- und Pflegearbeit fiir Manner und Frauen

e der Forderung innovativer Projekte und alternativer Lebensformen fiir Menschen im Alter oder
in prekdren Lebenssituationen

e der Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und Kinder und Starkung der Beratungs- und Hilfsangebote
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