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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

im Laufe einer Bildungsbiographie sind verschiedene Wechsel von einer
Bildungsphase in die nachste zu meistern. Der Ubergang, der den weiteren
Bildungs- und Lebensweg wohl am meisten pragt, ist der Ubergang von
der Schule in eine Berufsausbildung.

Am 10. Mai 2019 hat die Stadt Schwabach unter dem Motto ,Brlche
vermeiden und Brlcken bauen” Vertreterinnen und Vertreter aus Politik,
Wirtschaft und Bildungseinrichtungen sowie interessierte Biirgerinnen und
Burger zur 2. Bildungskonferenz ,,Ubergang Schule - Beruf — gemeinsam
erfolgreich gestalten” in die Stadtische Wirtschaftsschule Schwabach ein-
geladen, um zu diskutieren, wie die kommunale Bildungslandschaft ge-
meinsam so weiterentwickelt werden kann, dass der Ubergang von der
Schule in den Beruf fur junge Menschen noch besser gelingt.

FUr Jugendliche und Eltern stellt es eine groBe Herausforderung dar, die
Vielfalt der Angebote auf den individuellen Bedarf zu durchdringen. Trans-
parenz zu schaffen und die richtigen Wege zu einer fundierten Entschei-
dung aufzuzeigen, ist daher unabdingbar. Auch als Standortfaktor im zu-
nehmenden Wettbewerb um Fachkrafte ist es wichtig, dass es in der Stadt
Schwabach kontinuierliche, passgenaue und individuelle Bildungsangebo-
te fur junge Menschen in diesem Ubergangsprozess gibt. Dabei brauchen
sie aktiv Begleitende, die gemeinsam mit ihnen das passende Angebot aus-
wahlen und sie dabei unterstitzen, erfolgreich ins Berufsleben zu starten.

FUr gelingende Bildungsliibergange, eine lebendige Bildungslandschaft und
das Lernen im Lebenslauf bildet das datenbasierte kommunale Bildungs-
management - wie es in der Stadt Schwabach im Rahmen des Projekts
,Bildung integriert” seit 2016 aufgebaut wird - durch die datengestitzte
Erfassung, die daraus resultierende Identifizierung bildungsrelevanter He-
rausforderungen und die Vernetzung der entsprechenden Akteure einen
wichtigen Grundstein. Denn erfolgreiche Bildungsbiographien entscheiden
sich vor Ort.

Wir danken allen Teilnehmenden der Konferenz fir ihr persénliches Enga-
gement und ihren Beitrag zur Entstehung einer kommunalen Verantwor-
tungsgemeinschaft zur Weiterentwicklung von nachhaltigen und attrakti-
ven Bildungsangeboten in Schwabach.
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W= e
m g 7 45 ASTC IZ X

\/

Jessica Kardeis
Bildungsmanagement

Matthias Thirauf
Oberbilrgermeister
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STADT SCHWABACH

Die Goldschldgerstadt

2. Bildungskonferenz der Stadt Schwabach

,Ubergang Schule — Beruf

gemeinsam erfolgreich gestalten”

Freitag, 10. Mai 2019
13:30 — 18:00 Uhr
Stadtische Wirtschaftsschule Schwabach

Diese Veranstaltung findet im Rahmen des Projekts ,Bildung integriert” | B \ m Zusammen.
statt, welches vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung sowie ""m A Es F Zukunft.
dem Europaischen Sozialfonds geférdert wird. ot beurschiand o

Flyer

W ,Ubergang Schule - Beruf
gemeinsam erfolgreich gestalten”

2. Bildungskonferenz
der Stadt Schwabach

Briiche vermeiden und Briicken bauen — unter diesem
Motto l4dt die Stadt Schwabach Vertreterinnen und
Vertreter aus Politik, Wirtschaft und Bildungseinrich-
tungen sowie interessierte Biirgerinnen und Burger
zur ihrer 2. Bildungskonferenz herzlich ein. Angeregt
durch fachlichen Input wollen wir uns in verschiede-
nen Workshops damit auseinandersetzen, wie wir die
kommunale Bildungslandschaft gemeinsam so weiter-
entwickeln kénnen, dass der Ubergang von der Schule
in den Beruf fiir junge Menschen noch besser gelingt.

Im Laufe einer Bildungsbiographie sind verschiedene
Wechsel von einer Bildungsphase in die nachste zu
meistern. Der Ubergang, der den weiteren Bildungs-
und Lebensweg wohl am meisten pragt, ist der Uber-
gang von der Schule in eine Berufsausbildung. Dabei
brauchen die Jugendlichen aktive Begleiterinnen und
Begleiter, die gemeinsam mit ihnen das individuell
passende Angebot auswéhlen und sie dabei unter-
stitzen, erfolgreich ins Berufsleben zu starten!

Das »Bildung i iert’
untersttitzt Stadte und Landkreise beim Ausbau
eines kommunalen Bildungsmanagements. Ziele
sind die Schaffung einer Netzwerkstruktur unter
Berticksichtigung aller Bildungsbereiche im Le-
benslauf und die Férderung der Zusammenarbeit
aller lokalen Bildungsakteure. Langfristig sollen
die Bildungs- und Teilhabechancen der Birge-
rinnen und Burger verbessert werden. ,,Bildung
integriert” wird vom Bundesministerium fir
Bildung und Forschung aus Bundesmitteln und
von der Européischen Union aus Mitteln des
Europaischen Sozialfonds geférdert.

Veranstaltungsort

Stadtische Wirtschaftsschule Schwabach
Sudliche Ringstr. 9a

91126 Schwabach

ws-schwabach.de

N
& Stadtische
Wirtschaftsschule
Seminarstr. L] ?a%
Is
rraBe
B\smar(ks Mam’\(‘.a‘::
I ﬁw Hindenburgstr.

Buslinie 663

Haltestelle Schwabach Schillerplatz
Buslinie 61 oder 664

Haltestelle Schwabach SchillerstraBe
Parken: Parkplatz BismarckstraBe,
Tiefgarage Kénigsplatz

Veranstalterin

Stadt Schwabach

Schul- und Sportamt

Projekt ,Bildung integriert”

91126 Schwabach

Telefon: +49 9122 860-151

E-Mail:  jessica.kardeis@schwabach.de
Internet: www.schwabach.de

gefordert von:
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STADT SCHWABACH

Die Goldschldgerstadt.

2. Bildungskonferenz
der Stadt Schwabach

»Ubergang Schule - Beruf
gemeinsam erfolgreich gestalten”

Freitag, 10. Mai 2019
13:30 - 18:00 Uhr
Stadtische Wirtschaftsschule Schwabach

Programm

13:30 Uhr Anmeldung/kleiner Imbiss

14:00 Uhr BegriiBung
Matthias Thirauf, Oberblrgermeister
der Stadt Schwabach

14:10 Uhr Bericht aus dem Bildungsmonitoring
Zahlen, Daten, Fakten zur beruflichen
Bildung in Schwabach

14:30 Uhr Fachvortrag .
.Bildungsauftrag Ubergang Schule-Beruf”
Wege in die berufliche Bildung
Dr. Hans-Dieter Metzger, ehemaliger
Leiter SCHLAU Ubergangsmanagement
Ntrnberg e. V.

14:50 Uhr Frage- und Diskussionsrunde

15:10 Uhr Pause

15:30 Uhr in Fachf 1
Forum 1 -4

16:30 Uhr in Fachf n
Forum 1 -4

17:15 Uhr Abschlussplenum
Zusammenfassung der wichtigsten
Arbeitsergebnisse

17:45 Uhr Get-together/kleiner Imbiss

Die Fachforen finden jeweils parallel statt

in zwei Runden. Bitte beachten Sie, dass die
Teilnehmerzahl an den Foren begrenzt ist. Die
Belegung erfolgt in der Reihenfolge des Anmelde-
eingangs. Zusagen werden nicht verschickt.

M Parallele Fachforen

derte im Ubergang von der

Schule in den Beruf

Ist-Situation und |

Was kennzeichnet die Situation von Neuzugewanderten
beim Ubergang von der Schule in den Beruf? Wo liegen
Chancen und Herausforderungen? Die , Bildungskoordination
fur Neuzugewanderte” hat verschiedene ,, Stimmen zur
Situation” gesammelt, die in einem Input préasentiert werden.
Gemeinsam wollen wir in den Austausch zur Gestaltung der
Ubergangssituation eintreten.

«Karriere mit Lehre”

Chancen und Herausforderungen einer
Berufsausbildung

Ausbildungsexperten der HWK und IHK zeigen die Potenziale
auf, die sich aus einer fundierten Berufswahl ergeben kénnen.
Dabei spielen wirtschaftlicher Erfolg sowie die persénliche
Zufriedenheit eine entscheidende Rolle. Dass auch die person-
lichen Fahigkeiten, Sozialkompetenzen und Interessen zu

den Anforderungen im Beruf passen miissen, wird auch von
Unternehmensseite und MaBnahmentragern mitdiskutiert.

«Keiner darf verloren gehen” m

Jugendberufsagentur Schwabach - ihre Akteure

und Angebote

Besonders jungen Menschen mit Unterstiitzungsbedarf soll
unkompliziert geholfen werden. Wie kann ein niedrigschwelliger
Zugang gestaltet sein? Wie finden Zielgruppe und passgenaues
Angebot zusammen? Fiihrende Vertreterinnen und Vertreter

des Jugendamtes, der Agentur fur Arbeit und des Jobcenters
Schwabach stellen ihre Angebote vor und geben Gelegenheit
zum Austausch praktischer Erfahrungen.

Was macht fit fiir die Berufswahl?
Wege zu passgenauer und praxisnaher

Berufsorientierung an Schulen

Welche Angebote und MaBnahmen zur beruflichen Orientierung
existieren an den Schwabacher Schulen und was konnte noch
verbessert werden? Schulartibergreifend soll eine Ubersicht er-
arbeitet werden, die Transferfahigkeit von Konzepten diskutiert
und Einschatzungen, Wiinsche und Kritik der Expertinnen und
Experten vor Ort aufgenommen werden. Die hohe Erwartung an
die Berufsorientierung soll gemeinsam mit Betriebsvertrerinnen
und -vertretern beleuchtet werden.

B Anmeldung

Bitte senden Sie diesen Abschnitt bis 29. April 2019 per Post,
Fax oder E-Mail:

Stadt Schwabach

Schul- und Sportamt

Jessica Kardeis

Bildungsmanagement

Eisentrautstr. 2 Fax: +49 9122 860 - 155
91126 Schwabach jessica.kardeis@schwabach.de
Institution

Name, Vorname

Funktion

StraBe / Nr.

Ort/PLZ

E-Mail

Telefon

Ich nehme an folgenden zwei Foren teil:

Fachforenl: F1[] F2[0 F0O F0
Fachforenll: F1[J F2[0 F[O FaJ
Alternativ:

MO RO BO rM-O

Mit der Anmeldung erklaren Sie sich einverstanden, auf
Fotos abgebildet zu werden. Diese werden ausschlieBlich

zur Veranstaltungsdokumentation und zur Berichterstattung
verwendet.

Datum / Unterschrift




13:30 Uhr
14:00 Uhr

14:10 Uhr

14:30 Uhr

14:50 Uhr
15:10 Uhr
15:30 Uhr

16:30 Uhr

17:15 Uhr

17:45 Uhr

Anmeldung/kleiner Imbiss
BegriiBung

Matthias Tharauf, Oberbirgermeister
der Stadt Schwabach

Bericht aus dem Bildungsmonitoring

Zahlen, Daten, Fakten zur beruflichen Bildung in Schwabach
Hanne Hofherr, Bildungsmonitoring
Wibke Boysen, Bildungskoordination fir Neuzugewanderte

Fachvortrag
»Bildungsauftrag Ubergang Schule-Beruf”

Wege in die berufliche Bildung

Dr. Hans-Dieter Metzger, ehemaliger

Leiter SCHLAU Ubergangsmanagement Niirnberg e. V.
Frage- und Diskussionsrunde

Pause

Austausch in parallelen Fachforen |

Forum 1: Neuzugewanderte im Ubergang von der Schule in den Beruf
Ist-Situation und Gestaltungsansatze

Forum 2: |, Karriere mit Lehre”
Chancen und Herausforderungen einer Berufsausbildung

Forum 3: , Keiner darf verloren gehen”
Jugendberufsagentur Schwabach — ihre Akteure und Angebote

Forum 4: Was macht fit fur die Berufswahl?
Wege zu passgenauer und praxisnaher Berufsorientierung
an Schulen

Austausch in parallelen Fachforen I
Forum 1 -4

Abschlussplenum
Zusammenfassung der wichtigsten
Arbeitsergebnisse

Get-together/kleiner Imbiss

R | Bordesminsteiom \ Zusammen.
und Forschung - Zukunft.

Europiéischer Sozialfonds Europaische Gestalten.
fiir Deutschland Union

Hanne Hofherr

Dr. Hans-Dieter Metzger

Wibke Boysen

Veranstalterin

Stadt Schwabach

Schul- und Sportamt

Projekt ,Bildung integriert”

. , 91126 Schwabach

Jessica Kardeis, Telefon: +49 9122 860-151
Bildungsmanagement, E-Mail: jessica.kardeis@schwabach.de

Schul- und Sportamt, Internet: www.schwabach.de
Stadt Schwabach

Gesamtmoderation:
Gerhard Kappler,

Leiter Schul- und Sportamt,
Stadt Schwabach

Gesamtkoordination:




Projekt ,Bildung integriert”

Hanne Hofherr
Stadt Schwabach
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Die Goldschlégerstade.

2. Bildungskonferenz der Stadt Schwabach

Ubergang Schule-Beruf
gemeinsam erfolgreich gestalten

Das Projekt ,Bildung integriert* wird durch das Bundesministerium
fur Bildung und Forschung und den Européischen Sozialfonds geférdert

a :::-' ) \ Es F m Zusammen.
5 Zukunft.
Feihes Earopaiiche seziatonds Elropiecin Gestalten.
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2. Bildungskonferenz der Stadt Schwabach 10.05.2019
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STADT SCHWABACH

Die Goldschlagerstadt,

Demografische Entwicklung

Geburtenentwicklung in Schwabach
Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik 2019
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STADT SCHWABACH

Die Goldschlagerstadt.

Demografische Entwicklung

Bevélkerungsentwicklung & Bevolkerungsprognose in Tausend 43,5
Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik 2019 43 3,2 +6,4%
42,9
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STADT SCHWABACH

Die Goldschlagerstadt.

Demografische Entwicklung

Bevélkerungsentwicklung und -prognose der 16- bis unter 19-Jahrigen

in Tausend
Quelle: Bayerisches Landesamt fir Statistik 2019

© 2007-2014 1,3
© 2015-2016 1,4
© 2017-2029 1,2
© 2034-2037 1,4
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Inifonds Europiische
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Die Goldschlagerstadt.

Demografische Entwicklung

Bevolkerungsspiegel Schwabach - Niirnberg
Jugendquotient: Anzahl 0- bis 19-Jdhrige je 100 Personen im Alter von 20 bis 64 Jahren

Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik 2019

44,5 43,1 46,4 44,1
Schwabach Nirnberg Schwabach Nirnberg
2017 2037
= Jugendquotient 32,4 28,5 36,5 31,4
“ Durchschnittsalter in Jahren 44,5 43,1 46,4 44,1

iy AESF B B,

ihm-i Unien Gestalten.
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Die Goldschlagerstadt.

Abfrage Schulberichte — Ergebnisse Absolventen

Schulabschliisse Mittelschulen Schulabgiinge nach Ausbildung

RORFAIIE Mittelschulen 2017/2018
Absolventen gesamt: 147
Mittelschulabschluss 1 Duale Ausbildung
 Qualifizierender B Berufsfachschule (Kinder-,
Mittelschulabschluss Alten-, Krankenpflege)
B Mittlerer B FOS
Schulabschluss
® Ohne Abschluss ¥ Keine Riickmeldung zum
Schuljahresende
m Nichterreichen = Wiederholer

Klassenziel

o= AESF B Rasdige.

Incher Soxlalfonds
h‘: prutschland Eﬁ"“"‘ Gestalten.
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Die Goldschlagerstadt.

Abfrage Schulberichte — Ergebnisse Absolventen

Schulabschliisse Sonderpadagogisches Schulabgéange nach Ausbildung
Forderzentrum 2017/2018 Sonderpddagogisches Forderzentrum
Absolventen gesamt: 21 2017/2018

= Bildungsgang Lernen Duale Ausbildung

m Kein Abschluss " BVB/BVIJ

e AESF B e

gy el Lo s Gestalten.
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STADT SCHWABACH
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Die Goldschlégerstadt,

Abfrage Schulberichte — Ergebnisse Absolventen

Schulabgange nach Ausbildung
Realschule 2017/2018

Schulabschliisse Realschule
2017/2018
Absolventen gesamt: 111

1 Duale Ausbildung
= Abschluss

Mittlere Reife m Berufsfachschule

H Nicht erreichen
Klassenziel

FOS

= Gymnasium

of AESF = S

Uiisa Gestalten.
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Die Goldschlagerstadt.

Abfrage Schulberichte — Ergebnisse Absolventen

Schulabgange nach Ausbildung
Wirtschaftsschule 2017/2018

Schulabschliisse Wirtschaftsschule
2017/2018
Absolventen gesamt: 105

6%

m Abschluss 11 Duale Ausbildung

Mittlere Reife
m Berufsfachschule

ohne Abschluss

Sonstige

o= AESF = i

Ewrcphlscher tatfonds Europdische
Rir Dewtrchiand Unilen Gestolten.
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Die Goldschlagerstadt.

Abfrage Schulberichte — Ergebnisse Absolventen

Schulabgange nach Ausbildung
Gymnasien 2017/2018

Schulabschluss Gymnasien
2017/2018
Absolventen gesamt: 206

1% 1%
= Abitur = Universitat
7 Oberstufenreife m FOS
" Duale
Ausbildung

o= AESF B2 B
e Zukunft.
Hir Dvatschisnd Union Gestalten.
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Die Goldschlagerstadt.

Berufliche Ausbildung - Berufsschule

SCHULER*INNEN AN DER BERUFSSCHULE

QUELLE: SCHULBERICHT BERUFSSCHULE 2019

806 765 757 751 733 700 650 671 676 685

2009/102010/112011/122012/132013/142014/152015/162016/172017/182018/19

BS mBIK
o|z AESF e Zusammer.
ﬁm .
i e Eeme i 2
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Die Goldschlagerstadt.

Berufliche Ausbildung - Berufsschule

Neu eingetretene Schiiler*innen an der Berufsschule nach Schularten
Quelle: Bayerisches Landesamt fuir Statistik 2019

0% 0% 0%
0% T | 0% | T 0% T 0% T ‘ 0% \ T L

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
Ohne Abschluss  Mittelschulabschluss
= Mittlerer Schulabschluss = Hochschul/-Fachhochschulreife

1 Sonstiger Abschluss

o[ AESF B Pt

n-."ll-tum- I;ul.qﬂ:lg G ften.
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Berufliche Ausbildung - duale Ausbildung

STADT SCHWABACH

b

Die Goldschlagerstadt.

256

Bei der Agentur fiir Arbeit gemeldete Berufsausbildungsstellen
und Bewerber*innen

353
335 304
283 303
249

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

1 gemeldete Berufsausbildungsstellen Gemeldete Bewerber

o5 AESF - Zubunt,
= i
Europdischer Sozlalfands Europaiische
far Deutechiand Union Gestalten.
© Stadt Schwabach 2. Bildungskonferenz der Stadt Schwabach 10.05.2019
1 1 ||

STADT SCHWABACH
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Die Goldschldgerstadt.

Berufliche Ausbildung - Berufsschule

Schulabschliisse Berufsschule 2017/2018

Absolventen gesamt: 287
Quelle: Schulbericht Berufsschule 2019

= Duale Ausbildung
= ohne Abschluss

= Vertragsauflosung

o 3] o
= Zukunft.
I- = Gestalten.
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Berufliche Ausbildung - duale Ausbildung

STADT SCHWABACH

b

Die Goldschldgerstadt.

Unbesetzte Berufsausbildungsstellen und unversorgte
Bewerber*innen

13
12
7
5

2012/2013

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
1 unbesetze Berufsausbildungsstellen unversorgte Bewerber

AESF B oo

far Deutechiand Unisa Gestalten.
2. Bildungskonferenz der Stadt Schwabach 10.05.2019
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STADT SCHWABACH

Die Goldschlagerstadt.

-
Berufliche Ausbildung - duale Ausbildung

Vertragsauflésungsquote nach dem Schichtmodell
Quelle: Berufsbildungsstatistik

2011

2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Vertragsauflésungsquote Nirnberg m Vertragsauflésungsquote Schwabach
R Zusammen.
R veschirad e Gestalten.
© Stadt Schwabach 2. Bildungskonferenz der Stadt Schwabach 10.05.2019
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i
Die Goldschlagerstadt.
Berufliche Ausbildung - duale Ausbildung
Auszubildende nach Branchen - Stichtag 31.12.2018
Insgesamt 634
Quelle IHK und HWK fir Mittelfranken

5

N 8

<

m Gewerbliche Ausbildungsberufe = Kaufmannische Ausbildungsberufe
= Handwerkliche Ausbildungsberufe Sonstige Ausbildungsberufe
-:_',-___ Zusammen.
'[.‘hﬂn AES-\.E - Zukunft.
i e, D ein Gestalten.
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Berufliche Ausbildung - duale Ausbildung

Die Goldschlagerstadt.

b

Neu abgeschlossene Ausbildungsverhaltnisse nach Branchen
Stichtag 31.12.2018 - Insgesamt 259
Quelle: IHK und HWK Schwabach fiir Mittelfranken

s
N 124 5
<
m Gewerbliche Ausbildungsberufe Kaufmannische Ausbildungsberufe
= Handwerkliche Ausbildungsberufe ' Sonstige Ausbildungsberufe
. Zusammen.
0|50 AES F - Zukunft.
R TC = Gestalten.
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Die Goldschlagerstadt.

Berufliche Ausbildung - duale Ausbildung

Neu abgeschlossene Ausbildungsverhaltnisse nach Schulabschluss

Stichtag 31.12.2018
Quelle: IHK und HWK fur Mittelfranken

42,8% 10,9%
m ohne Schulabschluss m Mittelschulabschluss = Mittlerer Schulabschluss = Abitur/Fachabitur
- Zusammen.
O|Z5T AES F - Zukunft.
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STADT SCHWABACH

Die Goldschlagerstadt.

Ubergangsmanagement als Bildungsangebot

Jugendsozialarbeit an der Schule — Mittelschulen - Forderzentrum
Berufsschule

Jobcenter: 225 Jugendliche, die Arbeitslosengeld Il erhalten.

Berufseinstiegsbegleiter der BA (Kolping-Werk)
62 TN: 19 Zuwanderer — 20 m. Migrationshintergrund — 23 Deutsche
z.Z. 71 aktive TN in 8. und 9. Klassen

Berufsberatung der BA berufliche Orientierung in der Schulzeit

o|zm AESF [ Zusammen,

he Htand: Eurcplische
e okt Linian Gestalten.
© Stadt Schwabach 2. Bildungskonferenz der Stadt Schwabach 10.05.2019
| | ] (1

STADT SCHWABACH

Die Goldschlagerstadt.

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Das Projekt ,Bildung integriert” wird durch das Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung und den Europaischen Sozialfonds geférdert.

®| — A ES m i i

i By

H-— Zukunft.
i el vt Cinin Gestalten.

© Stadt Schwabach 2. Bildungskonferenz der Stadt Schwabach 10.05.2019
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Bericht Bildungskoordination

fir Neuzugewanderte

Wibke Boysen
Stadt Schwabach

STADT SCHWABACH

P

Die Goldschlagerstadt.

Junge Menschen mit nichtdeutscher Staatsangehdrigkeit —
Aspekte zum Ubergang von der Schule in den Beruf

GEFOIRDERT Wb
Wibke Boysen $ Bundesministarium
Stadt Schwabach fiir Bildung
Amt fiir Senioren und Soziales und Farschung
Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte
Wibke.Boysen@schwabach.de
1 1 1 B L1 |

STADT SCHWABACH

b

Die Goldschlagerstadt.

Entwicklung der Anzahl von Schiilerinnen und Schiilern anderer Nationalitat

10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18

® Grundschule, nd ® Férderzentrum, nd ® Mittelschule, nd = Real-/Wirtschaftsschule, nd Gymnasium, nd

Quelle Daten: Bayerisches Landesamt filir Statistik; Darstellung: Bildungskoordination Schwabach, Mai 2019

Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte Mai 2019
1 1 N NI | i ) Ll 1
STADT SCHWABACH

b

Die Goldschlagerstadt.

Schulabschliisse der Schiilerinnen und Schiilern einer 2016/2017 | 2017/2018
Schwabacher Mittelschule mit Wohnsitz Schwabach
Anzahl Anzahl
ohne Abschluss der Mittelschule 4 0
erfolgr. Abschluss d.Mittelschule (ohne Quali) 1
QualifizierenderAbschluss der Mittelschule 6 41
mittlerer Schulabschluss 4 25
[nsgesamt 15 72
Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte Mai 2019
1 il & B il EE |1 — T
| " Il B e il e



o ) STADT SCHWABACH STADT SCHWABACH
Einflisse auf Schulabschliisse |_“ !

l Die Goldschlagerstadt. Die Goldschlagerstadt.

Zuwanderung von jungen Menschen mit
anderer Staatsangehérigkeit aus dem

Ausland im Alter weiterflhrende Schule
(Okt/Nov 2018)

Rumanien 5
Bulgarien
Syrien
Slowakei
Kasachstan
Insgesamt
Quelle Daten: Einwohner it

[T- QRSN

. = |

Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte Mai 2019 Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte Mai 2019
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STADT SCHWABACH STADT SCHWABACH

Die Goldschlagerstadt. Die Goldschlagerstadt.

Der Zusammenhang mit der Familie
Zuwanderung von jungen Menschen .Wenn eine Familie einen
mit anderer Staatsangehdrigkeit aus Negativbescheid bekommt und weil, sie
dem Ausland im Schulalter missen irgendwann zuriickgehen.”[...]
weiterfihrende Schule (Okt/Nov Die Kinder ,wissen ja noch nicht, klappt
2018) doch noch irgendwas? Und ich bleibe
Geburtsjahr Anzahl da? Also doch bisschen sich
2003 3 anstrengen. Aber irgendwie ist die
2004 2 Motivation auch nicht so groB. Es ist
2005 1 eine schwierige Situation fiir die ganze
2006 1 Familie.” (Institution Schule)
2007 1
2008 1
Insgesamt 9
Quelle Daten: Einwohnermeldeamt

Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte Mai 2019
I 1 1 | I IS N | i ) 0 pews

Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte Mai 2019
1 1 | |




STADT SCHWABACH
I

Die Goldschlagerstadt.

Jund auch ganz wesentlich — wie die
Unterstiitzung vom Elternhaus her ist.
Unterstiitzung meine ich dahingehend —
wird im Elternhaus, ist die Bereitschaft
da, Deutsch zu lernen. Das ist ein ganz
wichtiges Kriterium. Weil dann ist der
Kontakt mit der Schule da, dann kann
man Gespriache fiihren. [..] Und wenn
man da nicht zusammenarbeitet, wenn
diese Verbindung zu wenig klappt, ist
das fiir die Kinder zum Nachteil

(Institution Schule)

Bildungskoordination fir Neuzugewanderte Mai 2019
1 1

STADT SCHWABACH

Die Goldschlagerstadt.

Anzahl unversorgter Ausbildungsstellenb rber/-innen mit nichtdeutscher Staatsangehdrigkeit
40
34 35
33
31 32
27 27 27 26 27 26
23
19
15 14 14
11 11
7 B 7
- || 1 1
-
2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

® Gemeldete Bewerber (Berichtsjahr) ™ Unversorgte Bewerber ohne Alternative Marz ~ ® Schulabganger Vorjahr/e Marz

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, verschiedene lahrgange, Darstellung: Bildungskoordination Schwabach, Mai 2019

Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte Mai 2019

Vielen Dank

Wibke Boysen

Stadt Schwabach

Amt fiir Senioren und Soziales
Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte

Wibke.Boysen@schwabach.de

STADT SCHWABACH
|

Die Goldschléagerstadt.

GEFORDERT VoM

@ Bundesministerium
flrBildung
und Forschung




Fachvortrag

.Bildungsauftrag Ubergang Schule-Beruf”

Wege in die berufliche Bildung )
Dr. Hans-Dieter Metzger, . EI nleltende Uberleg U ng en

Griinder des Niirnberger Bildungsbiiros und
ehemaliger Leiter des SCHLAU Ubergangsmanagements

Niirmberg e. V. ® Anmerkungen zum Monitoring

® Anregungen fir die Diskussion

Verfiighare Pro-Kopf-Einkemmen
der privaten Haushalte, 2016

Verfiigbares Einkommen pro Einwohner, in Euro

In Euro:

STADT SCHWABACH STADT SCHWABACH 2

bis 20.000
M 20.000 bis 21.500
B 21.500 bis 23.000
B 23.000 bis 24.500

Die Golds:hlﬁger-ﬂad!. Bildungskonferenz B 24.500 und el

Ubergang Schule - Beruf”
10. Mai 2019

Dr. Hans-Dieter Metzger

hrsg. von Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Institut
der Hans-Bockler-5tiftung

April 2019

Quelle: .
Sratistische Amter
des Bundes und der Linder




Schwabach

23061
?-:Fés I
Firth

Nirmberg

5518

Erlangen

Verfligbare
Einkommen der
privaten Haushalte
in der Region

pro Kopf 2016

262

Ansbach

hrsg. von Wirtschafts- und

Sozialwissenschaftlichen Institut
der Hans-Béckler-5tiftung
April 2019

Quelle: Friedrich-Ebert-Stiftung
Ungleiches Deutschland.
Soziotkonomischer Disparitatenbericht
2019

Raumtypen

. dynamische Grof3- und
Mittelstadte mit Exklusionsgefahr

starkes (Um-)Land
Deutschlands solide Mitte

landlich geprdgte Raume in
der dauerhaften Strukturkrise

stadtisch gespragte Regionen
. im andauernden Strukturwandel

Stadtstaaten Berlin, Hamburg,
Bremen {ohne Daten far kommunale Finanzen)

4 &l

1t - Gk Smare E :... el edition
Guardian

Opinion Sport Culiure Lifestyle Mo

Business * Economics Banking Money Markels Progect Syrdicate BES

Opimion The demise of the middle classes is

toxifying British politics

A

As the rewards of the digital age are hoarded at the top
automation and fexible working are hollowing out the rest of
the economy

-

ack when he was leader of the Labour party, Ed Miliband came up
B with a phrase to describe those who, while not exactly poor, were

finding life tougher than it used to be. The “squeezed middls

summed up Britain in the vears after the financial crisis: the

gy

o s
Guardian

Opinion Sport Culture Lifestyle Mo

vocational education  Dipgrees for the rich, apprenticeships for
the poor - that's not a world of parity

)

[Pt

et |
The education secretary wants Lo end snobbery over vocational
qualifications. Tell that to the wealthy

amewhere, right now, a 17-year-old is afraid to tell her family she
wants to go to university. At £9,000-plus a year it feels like a luxury, a
thing for other people. Even though she achieved the highest results
in her school, and has spent her whole life wanting to be an engineer,

she knows her parents are terrified of university debt and that attending the
best institutions, in far-Mung cities, would mean moving away.

Mow imagine this 17-year-old was listening earlier this year as the education
secretary - the guardian of aspiration - announced that poorer young people
wotlld be better off studying near to home through a “commuter degree® in

The Guardian
Freitag, 3. Mai 2019

Uber die sozialen
Folgen einer

durch fortschreitende
Digitalisierung
veranderten
Arbeitswelt

und Einkommens-
situation

The Guardian
Dienstag, 18. Dez. 2018

Akademische Wiirden
fiir die Reichen,
berufliche Ausbildung
fir die Armen -

wo bleiben Gleichheit
und Gleichwertigkeit

uber die Arroganz
gegenuber beruflicher
Bildung und erheblicher
Benachteiligung, die
aus hohen Universitats-
gebihren erwachsen



Einordnende Uberlegungen

Anmerkungen zum Monitoring

Anregungen zur Diskussion
zum Ubergangsmanagement
Schule - Beruf

=

bl

Stadtevergleich 2016 - Einpersonenhaushalte / mit Kindern
Angabenin Prozent  Quelle: Wegweiser Kommune.de
52
49
12 a7
7
34 27,6
26,7
—h 25]}
235
Schwahach Niimberg Fiirth Erlangen Ansbach
smmf npersonenhaushalte (%)  sssHaushalte mit Kindern (%)

35

5

M0

15

10

Stadtevergleich 2016 - Wohnungen in 1- oder 2-Familienhdusern

Angaben in Prozent Quelle: Wegweise Kommune.de
42 36
25
18 29
Schwabach Niirnberg Fiirth Erlangen Anshach

Stadtevergleich 2016 - Einkommen - in Prozent

Quelle: Wegweiser Kommune.de

38 49

Schwabach Nirnberg Flrth Erlangen Ansbach

emHaushalte mit niedrigem Einkommen = weniger als 25.000 €




Stadtevergleich 2016 - Einkommen - in Prozent

Quelle: Wegweiser Kommune.de

3e -49

36
33 34 35 34

Schwabach Nlrnberg Flrth Erlangen Ansbach
emHaushalte mit niedrigem Einkommen = weniger als 25.000 €
===Haushalte mit mittlerem Einkommen = 25.000- 50.000 €

Stadtevergleich 2016 - Einkommen - in Prozent
Quelle: Wegweiser Kommune.de

52 -49

33 34 =2 34
22 21 20
18
15
Schwabach Nirnberg Flrth Erlangen Ansbach

emHaushalte mit niedrigem Einkommen = weniger als 25.000€
==Haushalte mit mittlerem Einkommen = 25.000-50.000€
ss=Haushalte mit hohem Einkommen = mehr als 50.000 €

Stidtevergleich 2018 - Ubertritt weiterf. Schulen - in Prozent
- amtl. Statistik

Schwabach  Nirnberg Fiirth Erlangen Ansbach

&

]

B

-
=

m Mittelschulen’ m Realschulen m Gymnasien m FOZ
“einschl. Vorbereitung Ubertritt Wirtschaftsschule

Stadtevergleich 2016 - Schulabschllsse in Prozent - Quelle:

Wegweiser Kommune.de
60
50
40
£
20
-l L)
, N N o -I -
Schwabach Nirnberg Flrth Erlangen Ansbach
M ohne HS-Abschluss W HS-Abschluss
m mittlerer Schulabschluss m Hochschulreife e\ 2n Perufienen Scen
| ' Il B BRIl R |



3,00

2,50

2,00

1,50

1,0

(=]

0,5

o

0,00

30

25

20

15

10

Stadtevergleich - Ausbildungsstellen je gemeldeten Bewerber/in

Schwabach  Nirnberg Furth Erlangen Ansbach
Stadtevergleich Zeitreihe 2013-2017 - Aushildungsvertragslésungen
in Prozent nach Schichtmodell
Quelle; amtl. Statistik www bildungsmonitoring de
2013 2014 2015 2016 2017
—Schwabach
" Il B e i |

Quelle: Ausbildungsmarktstatistik der BA, September 2018
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Stadtevergleich Zeitreihe 2013-2017 - Ausbildungsvertragslésungen

in Prozent nach Schichtmodell
Quelle: amtl. Statistik www. bildungsmonitoring. de

2013

2014 2015 2016 2017

—Schwabach —Nirnberg —Fiirth

in Prozent nach Schichtmodell

Stadtevergleich Zeitreihe 2013-2017 - Ausbildungsvertragslésungen

Quelle: amtl. Statistik www.bildungsmonitoring.de
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Stadtevergleich 2016 - Arbeitslosenanteil der SvB
unter 25 Jahren (%)
Quelle: Wegweiser Kommune.de

Schwabach Niirnberg Flrth Erlangen Ansbach

Einleitende Uberlegungen

Anmerkungen zum Monitoring

Anregungen fur die Diskussion

Anregungen zum gelingenden Ubergangs-
management

Herstellen von Vertrauen und Verla3lichkeit

Kontinuierliche Betreuung
feste Ansprechpartner/innen
Positivansatz
niedrigschwelliger Zugang

Selbstverstdandnis sozialer Dienstleistung

Anregungen zum gelingenden Ubergangs-
management

Gezielte Ressourcenplanung

Kapazitatstiberprifung mit Blick auf Zielgruppen
ressourcenschonende Abstimmung der Angebote
Qualitatsmanagement und Evaluation

abgestimmte Finanzierung



Anregungen zum gelingenden Ubergangs-
management

Netzwerkpflege

® Abstimmung der relevanten Akteure mit
politischem Riickhalt

® Definition der Rollen und Rollentreue
® Netzwerkknoten (anerkannter Kimmerer)
® Runde Tische auf der operativen Ebene

(Trager, Schule, Schulsozialpadagogen,
Berufsberatung, Kammern/Innungen)

Anregungen zum gelingenden Ubergangs-
management

Lernort Betrieb

® Arbeitserfahrung in unterschiedlichen Ausbildungs-
betrieben ermdglichen

@ dokumentierte Abstimmung der Verantwortlich-
keiten von Betrieb und Praktikant/in

® Synchronisation mit Unterricht (Vor- und Nach-
bereitung)

® Moderation und Kimmerer

Herzlichen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit



Moderation:

Wibke Boysen,
Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte,
Stadt Schwabach

Gerald Schnell,
Sozialberater Jugendmigrationsdienst,
Internationaler Bund

Forum 1

Angelek
bachsen,

Folgende Bedarfe wurden identifiziert:

Viel Unterstiitzungsbedarf Betreuung auch nach Schulzeit

Mehr Zeit pro Schiler Mehr Deutschangebote nétig

1:1 Betreuung Unterstltzung der Betriebe

Mehr Elternarbeit Angebote fur Erwachsene
e B

Bei den neuzugewanderten jungen Menschen erfolgt die Ubergangsvorbereitung
von der Schule in die Ausbildung sowohl in den Regelklassen der allgemeinbil-
denden Schulen als auch in den Berufsintegrationsklassen der Berufsschulen.

Die Erfahrung der Berufseinstiegsbegleitung in den Regelklassen zeigt, dass die
Zusammenarbeit mit dem Elternhaus eine besondere Herausforderung darstellt.
Bei den Berufsintegrationsklassen liegt die Herausforderung besonders in der kur-
zen Zeitdauer von zwei Jahren. In diesem Zeitraum findet im Idealfall der Sprach-
erwerb, die Werte- und Normenvermittlung und der gesamte Ubergangsprozess
von der Berufs- bis zur Ausbildungsplatzfindung statt. Dies stellt an alle an Pro-
zessbeteiligten hohe Anforderungen.

Die vorgestellten Erfolge von Einzelcoachings Neuzugewanderter geben Anlass
zur Vermutung, dass MaBnahmen dieser Art zu héheren Ubergangquoten von der
Berufseinstiegsklasse in die Ausbildung flhren kénnen. Ferner bestehen Bedarfe
hinsichtlich von Gelegenheitsstrukturen zum nachtrdglichen Erwerb von Schulab-
schlussen fur Erwachsene sowie Unterstiitzungsbedarfe in der Ausbildung.




Chancen und Herausforderungen ei-
ner Berufsausbildung

Moderation:

Florian Kelch, IHK Niirnberg fiir Mittelfranken,
Leiter Referat Bildungsberatung

Alexander Friedrich, IHK Niirnberg fiir Mittelfranken,
Kaufmannischer Bildungsberater

Andrea Sitzmann, HWK Mittelfranken,
Leiterin BerufsbildungsmaBnahmen

Tamara Bader, HWK Mittelfranken,
Forderprogramme Ausbildung

L3

=

AF
=
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‘Forum 2 ,Karriere mit Lehre”

Chancen und Herausforderungen einer
* Berufsausbildung

2. Bildungskonferenz der Stadt Schwabach am
10.05.2019

Industoee- und Handehkammer
Nilirnberg fiir Mittelfranken

Handwerkskammer
fiir Mittelfranken

Handwerkskammer %
fiir Mittelfranken
Ausbildungs- und Studienanfinger, 1993-2017

Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige und Studienanfanger im 1. Hochschulsemester
700,000

600.000

Auszubildende

500.000

400.000

Studenten

300,000
200.000
100.000

1]

1993 1997 2001 2005 2009 2013 2017
Datenguelle: Statistisches Bundesamt © BiB 2018 / demografie-portal.de

X

Handwerkskammer %
fur Mittelfranken
Schulabgédngerzahlen im Bundesgebiet riicklaufig

Schulabgéngerzahlen Bundesgebiet
2001 — 2025, ab 2017 Prognose

2017 zu 2000
=13% Veranderung
800.000  (Fach-JHochschulreife ki

600.000 8%

400.000
200.000 mit Hauptschulabschluss
i ohne Hauptschulabschluss
2000 2005 2010 2015 2020 2025

Datenguedle: Kullusminsterkonferenz




Handwerkskammer §
fiir Mittelfranken

Ausbildungsstellenmarkt - Zeitreihengrafik
Entwicklung von Berufsausbildungsstefien und Bewerbemn fir Berufsausbildungsstellen, in Tsd.

1.000.000

200.000

Bewerber fir Berufsausbidungsstelien
500,000

N

400.000 Gemeldete Berufsaus

——— e

0
2004/05" 2005006 2006/07 2007/082008/09™ 200910 2010111 201112 201213 201314 200415 201516 2016117 201718

* Ein Berichtgjahr umfass! jeweils dan Berichiszeitraum vom 1. Okfober bis Ende September des Folgejahres
**Ab 2008/09 inkl. von den zugelassenen kommunalen Tragem gemeldaten Bewerber,

Handwerkskammer §
fiir Mittelfranken

Zahl der unbesetzten Ausbildungsstellen gestiegen
Unbesetzte Ausbildungsstellen nach Kammern
jewsils 30. September, Bestand, Vorjahresveranderung in Klammern 2017
Anteil unbesetztaer

Stellen an allen
betrieblichen Stellan

ranawerkasammer |EROSEROMII . 1=
Industrie- und
Handaiskammer 21800 CH1Ss0 ] o
Lanavuriscnanskarmor  [ESOCSTMIIIN o
rroe sore. [BEOSERTON 7
Offentlicher Dienst .D (+28%) 1%
keine Angabe 9%
x
| " Il B e Il R

Handwerkskammer IHK
L/ fiir Mittelfranken ﬁ .
,Karriere mit Lehre“ — Quo vadis?

I, Mittlerweile mehr Studierende als Auszubildende (Akademisierung)

II.  Schulabgangerzahlen tendenziell riicklaufig

lll. Mehr gemeldete Berufsausbildungsstellen als Bewerber (steigender
Fachkraftebedarf)

V. Steigende Anzahl der unbesetzten Ausbhildungsstellen (Fachkraftemangel)

= Welche Chancen und Herausforderungen ergeben sich beziiglich einer
Berufsausbildung?

Handwerkskammer §
fiir Mittelfranken

Welche Chancen und Herausforderungen ergeben sich beziiglich einer

Berufsausbildung?

|. Was sind lhre Erfahrungen und Meinungen?

Il. Welche Anregungen, Ideen, Vorschlage haben Sie, um die duale
Berufsausbildung zu férdern?




Handwerkskammer §
fiir Mittelfranken

Master
Bachelor

Hochschul-
Studium

Fachberater, Fremdsprachenkorrespon-
denten, Automatisierungstechniker u. a.

r - 4 \ 4

Berufspraxis
(in der Regel 1 bis 3 Jahre)

Verbundstudium
(Berufsabschiuss u, Hochs chilstudium)

Kaufmannische
Berufsausbildung (max. 3 Jahre)

Industriell-technische
Berufsausbildung (max. 35 Jahra)

Schulbildung
Hauptschule, Realschule, Gymnasium, Wirtschaftsschule, Mittelschule, Férderschule

Handwerkskammer §
fiir Mittelfranken

IHK-Weiterbildungserfolgsumfrage 2018

Befragung auf Basis der Riickmeldungen ehemaliger Absolventen der

Hoheren Berufsbildung.

= 72 % sind aufgestiegen oder haben einen grofieren
Verantwortungsbereich ubernommen

= 78 % verbesserten sich finanziell
« 85 % wiirden sich wieder fir die gleiche Weiterbildung entscheiden
= 85 % hat die Weiterbildung persodnlich weitergebracht

Handwerkskammer IHK
L/ fiir Mittelfranken § .

DQR - Deutscher Qualifikationsrahmen

z.B. Batriebswirt IHK, Mastar

z.B. Meaister, Fachwirt , Bachelor

z.B. geprilfter Servicetechniker

z.B. 3-und 3 ¥ -jahriger Berufsabschluss H

IR — M i
2

z.B. Promation

z.B. 2-jahrigar Berufsabschluss

z.B. Einstiegsgualifizienung

[FRR - e @i
L
z.B. Berufsausbildungsvorbereitung




Eine zentrale Feststellung der Teilnehmer*innen des Forums , Karriere mit Lehre -
Chancen und Herausforderungen einer Berufsausbildung” ist, dass die duale Be-
Forum 2 e rufsausbildung im Laufe der vergangenen Jahren einen Imageschaden erlitten
W’:’r’_’;kr: . habe, insbesondere was die Wertigkeit im Vergleich zum Studium betrifft. Diese
Ansicht habe sich vor allem in den Képfen der Eltern manifestiert, welche als we-
sentliche Entscheidungstrager bei der Berufswahl ihrer Kinder haufig die Hoch-
schulbildung als vermeintlich bessere Entwicklungsmaoglichkeit fir ihre Kinder be-
vorzugen. Uberdies scheine die duale Berufsausbildung in den Gymnasien nicht
als echte, gleichwertige Alternative zum angestrebten Studium angekommen zu
sein. Mit dem Trend zum Erwerb formal hdherwertiger Schulabschlisse finde zu-
dem ein Umschichtungsprozess Richtung Hochschule statt.

E{O}'W?(n /
en uy éh ?

Die Teilnehmer*innen der Diskussionsrunden selbst erachten hingegen die duale
Berufsausbildung nach wie vor als tragende Saule der notwendigen Fachkrafte-
sicherung und unseres Bildungssystems.

Der Ausbau der Berufsorientierung an allen Schularten sei eine Moglichkeit auch
die duale Ausbildung wieder in den Fokus der Absolvent*innen zu stellen. Die
KBOs (Koordinatoren Berufliche Orientierung) an den Gymnasien seien beispiels-
weise ein Baustein dazu. Die BerufsorientierungsmaBnahmen sollten qualitativ
und individuell erfolgen. Zusatzliche Praktika und Rollenvorbilder im eigenen
Umfeld kénnen neue Perspektiven und .

Entwicklungsmaoglichkeiten aufzeigen.
Die Wertigkeit der dualen Ausbildung
wieder zu steigern, ist eine gesamtge-

Eigenes Unternehmen,

Chancen: sellschaftliche Aufgabe. Fishrungskraft
Gute Basis

Hohere Chancen auf dem Arbeitsmarkt Meisterfin
Gute Verdienstmdglichkeiten ' -
Mehr Zeit fir Entscheidungsfindung (vs. Studienabbrecher)
Kontakt zu Betrieb (durch Ausbildung)

Praxisbezug z. B. bei dualen Studiengangen

Herausforderungen:

Geringes Prestige der Berufsausbildung (,, Wenn ich nicht studiere...”)
Schulabgdnger*innen werden immer jinger

Zeit der Orientierung bleibt aus

Jugend hat keinen Bezug mehr, z B. zu Technik

Zahl der GroBbetriebe, die nur Uni-Absolventen einstellen, steigt
Keine Lehrstellen mehr

Geringer Verdienst

Berufsorientierung an Schulen muss weiter ausgebaut werden
Mehr (verpflichtende) Praktika (wahrend der Schulzeit)
Weiterentwicklungschancen aufzeigen

Mehr Vorbilder in der Gesellschaft

Mehr Werbung auf jugendmedialer Ebene

Sensibilisierung und Information zu dualer Berufsausbildung



Aufgaben und Ziele der JBA Schwabach

Jugendberufsagentur Schwabach
— ihre Akteure und Angebote

Aufgaben:
Moderation: Beratung, Vermittlung, Unterstiitzung und Begleitung als ,,Hilfe
Brunhilde Adam, Leitung Amt fiir unter einem Dach“ in Form von:

Jugend und Familie, Stadt Schwabach _ Berufswahl und ~vorbereitung

Richard Braun, Geschéftsfiihrer - Suche nach einem geeigneten Ausbildungsplatz

Jobcenter Schwabach - Wahl geeigneter Bildungswege im berufsbildenden System

Helmut Grail, Agentur fiir Arbeit Niirnberg, - Wahl des passenden Studiums

Teamleiter Berufsberater - Bewaltigung von Problemen in der Schule oder wahrend der
Ausbildung

- Finanzielle Forderung bzw. Sicherung des Lebensunterhaltes
- Bewaltigung personlicher Probleme usw.

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 2
Agentur fiir Arbeit Nirnberg

Kooperationsvereinbarung Aufgaben und Ziele der JBA Schwabach

JBA Schwabach

Ziele:

— Kein Jugendlicher soll verloren gehen!

— An der Schnittstelle von Schule und Beruf erhalten junge
Menschen direkte Unterstitzung, um schnell und sicher auf dem

@ Bundesagentur fiir Arbeit jObcentere %ﬂ:wmj Ausbildungs- und Arbeitsmarkt Ful zu fassen.

Agentur fir Arbeit . o oL
SShrabich Selrwabash . — Systematische, verbindliche und kontinuierliche Vernetzung der

beteiligten Akteure.

— Direkter Informationsaustausch und gemeinsames
Fallmanagement sichern jungen Menschen ohne Umwege die
Integration in Ausbildung und Arbeit.

— Gemeinsame Fallbesprechungen.

bringt weiter.

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 1 Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 3

Agentur fiir Arbeit Nirnberg Agentur fiir Arbeit Niirnberg



Forderinstrumente der Berufsberatung der

Agentur far Arbeit Nurnberg

Bei Bedarf
rechtskreisiibergreifende, Angebote der Berufsberatung nach der Schulzeit
kOllegIale Fa”beratung Sofor.tangebote (Z.B.: . . . . .
Sofortzugang Fachkraft ‘éﬁ?&"&?ﬁ;’;‘%ﬁ;ﬂﬁéﬁ'ag’e Uberbriickungsmaéglichkeiten
rl_pitI Fallabschluss bzw. Bewerbung, BIZ) ’
olgetermin :
JBA Schwabach + EQ Einstiegsqualifizierung (Langzeitpraktikum) Dauer: 6-12M
Sualgizie{te An&?_gensklérung, Obernahme in die Regelbetreuung + Aktivierungshilfe insbesondere fur Schuler der JoA-Klassen
ureperatung, flarung BERATUNG bzw. Direktkontakt zu weiteren ; i
Eaeicszmikrse;zsusrbacnhdlgkelt und __ Fachkréfte vor Ort (AGS, AV, Reha, « BvB Berufsvorbereitende Blldungsm_aBnahme (Chan.ce
9{ P ‘ UNTERSTUTZUNG Akad.) Nachholen Schulabschluss) Unterstiitzung der beruflichen
_ - VERMITTLUNG Orientierung und/oder Vermittlung in Ausbildung
Anliegensklarung } } D .
lieg . ) auer: 10-12M (Vorrang hat BVJ
b“ggggfﬁgkmzﬁgjfc'}] FORDERUNG Beteiligung Dritter, falls ( g )
Nutzung BIZ-Medien) nétig (z.B. JMD, weitere » BaE Berufsausbildung in au3erbetrieblichen Einrichtungen

Beratungsstellen e .
\ > ) (geforderte Ausbildung)
BegriiRung, Empfang,
Datenerfassung

Gemeinsame Integration

e Bundesagentur fiir Arbeit Seite 4 e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Nirnberg Agentur fir Arbeit Nirnberg

Seite 6

Angebote der Berufsberatung Forderinstrumente der Berufsberatung der

Agentur fur Arbeit Nurnberg

Angebot der Berufsberatung wahrend der Ausbildung

Berufsorientierung - abH (ausbildungsbegleitende Hilfen)
Mit Férdermdglichkeiten innerhalb der Schulzeit z.B. BOM kostenloser Nachhilfeunterricht und /oder
MalRnahmen, BerEB sozialpadagogische Begleitung

mit Sprachférderung (bei Bedarf)
Berufsberatung
+ Assistierte Ausbildung (AsA)
Ausbildungsstellenvermittiung Begleitung und Férderung wéhrend der gesamten
iy Ny Ausbildungszeit, Enger Kontakt zum Ausbildungsbetrieb
UnterstutzungsmafBnahmen / Forderung
+ Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

finanzielle Unterstutzung wahrend der Ausbildung (z.B.
bei auswartiger Unterbringung)

Medien zur Berufswahl

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 5 e Bundesagentur fiir Arbeit

. Seite 7
Agentur fiir Arbeit Niirnberg Agentur fiir Arbeit Niirnberg



Berufsberatung —

Ilhre Ansprechpartner der Agentur fiir Arbeit Schwabach

Hermann-Stamm-
Realschule
Nichtschiler unter

p

fiir Gymnasiasten,
Fachoberschiiler und
individuellen
Lebensbewidltigung]
FOZ Schwabach
Reha-Nichtschiler
A-Z

o

e Stadtische Berufsschule «  Adam-Kraft-
Wirtschaftsschule Schwabach Gymnasium
Nichtschiler unter * Jugendliche mit *  Wolfram-von-
25: Fluchthintergrund Eschenbach-
N-Z Gymnasium

Adresse: Agentur fur Arbeit Schwabach
Nordlinger StraRe 3
91126 Schwabach

Offnungszeiten: Montag — Freitag von 8 - 12.30 Uhr
Donnerstag: 15 - 17.00 Uhr (nur fiir Berufstétige/ Schiiler)

Servicerufnummer: 0800 4 5555 00 (kostenfrei), Montag - Freitag von 8 - 18 Uhr
E- Mail:

Hinweis: Fir Beratungsgesprache ist eine vorherige Terminvereinbarung erforderlich.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Niirberg

Seite 8

In Forum 3 stellt die 2018 gegrtindete Jugendberufsagentur (JBA) Schwabach
bzw. ihre Akteure Jugendamt, Agentur fir Arbeit und Jobcenter den Teilneh-
menden zundchst ihre Ziele, Zielgruppen, Kooperationen, Angebote und Ar-
beitsweise vor.

Man kann feststellen, dass trotz ,ent-
spannter” Situation auf dem Ausbil-
dungsmarkt, es einer gewissen Anzahl
von jungen Menschen nicht oder nur
verzdgert gelingt, den Ubergang von
Schule/Jugendhilfe in  Ausbildung und
Beruf erfolgreich zu gestalten. Hinter-
grinde koénnen sein: prekare familiare
Verhaltnisse, wenig bis kaum Ressourcen
bei den Eltern, die jungen Menschen zu
unterstitzen, fehlende Tagesstruktur, die
evtl. auch durch das Lernen am Modell
vorgelebt wird.

Wie kann ein niedrigschwelliger Zugang
gestaltet sein? Wie kénnen auch Menschen auBerhalb des Systems fur die JBA
gewonnen werden? In den Diskussionsrunden gab es viele Rickfragen der Teil-
nehmenden insbesondere seitens Trager und Schulen. Hier konnte die notwen-
dige Aufklarung bezlglich der Quantitat und Qualitat der Fordermoglichkeiten
geleistet werden. Vielen Teilnehmemden war noch nicht bewusst, wie viele ver-

schiedene Mdglichkeiten zur Férderung der Jugendlichen im Rahmen der JBA
zur Verfligung stehen. Im regen Austausch wurden Bedarfe analysiert, Angebots-
transparenz geschaffen und Anregungen fir gemeinsame Losungen gedacht.

Soziale und berufliche Sozialisations- und Integrationsprozesse gehen ,Hand in
Hand”, bedingen und beeinflussen sich gegen- und wechselseitig. Deswegen
ist eine rechtstibergreifende Zusammenarbeit zwischen Jobcenter, Agentur far
Arbeit und Jugendamt sehr wichtig. Der gesellschaftspolitische Auftrag ist , Kein
Jugendlicher darf verloren gehen” - denn ohne eine berufliche Integration ist eine
nachhaltige soziale Integration in unser Gesellschaftssystem nicht zufriedenstel-
lend moglich.

. -_ INGERE Recer
% PQ:NKTUM ANELDEN
! Henpy sseesy

E Em W DER Minu

b &ﬂzm Untyang .




Was macht fit fiir die Berufswahl

Wege zu passgenauer und praxisnaher
Berufsorientierung an Schulen

Moderation:

Peter Maier,
Johannes-Kern-Mittelschule Schwabach, Konrektor

Johannes-Kern-Mittelschule

WAS MACHT FIT L

BERUFSWA

WEGE ZU PASSGENAUER'UND PRAXISNAHER
BERUFSORIENTIERUNG AN SCHULEN

Ziel dieses Diskussionsforums ist es, zunachst
Angebote und Malinahmen an Schwabacher
Schulen zur beruflichen Orientierung kurz
vorzustellen.

Anschliel3end sollen in der
Diskussion/Aussprache geklart werden:

Individuelle Forderung Ganztagsschule




Kl. 7 -> Berufeparcours Anton-Seitz

Zweig: Zortig, Zweig: % 2x 2 Stunden = Berufsbilder entdecken

Demndorst Kl. 7 -> Potentialanalyse bfz Niirnberg

Zusammen mit dem Emdhrung & oLt _ .
Fach Arbeit-Wirtsehaft- Soiales Technik % 2x 1 Tag = Potential entdecken

eI IR, Soziales M (Friiher:Gte) [ ALk KI. 7 -> Modul 7 Schilerpraxiscenter bfz

berufsorientierenden )
Zweige Technik , (Friiher:HsB) (et ) % 1 Woche lang Berufsfelder erleben und ausprobieren

Wirscheft und Sorioles KI. 7 -> Werkstatttage bfz Niirnberg

Berufsorientierung der > 2x 1 Woche lang Berufsfelder erleben und ausprobieren
Schuler eine zentrale

Autgabe. + ArbeitWirtschaft Technik (Klassleiter) Kl. 7 -> betriebliche Arbeitsplatzerkundung

Neu: Wirtschaft und Beruf & Schiiler erkunden fiir einen Tag einen Arbeitsplatz in einem Betrieb

Kl. 7 -> MuBiK Berufsorientierungstag am BSZ Rot
% Wahl von 3 x 1 Stunde aus 23 Angeboten
Kl. 7 -> Elterninfoabend zum Profilfachfinder

% 3x 1 Woche R-Klasse / 2x 1 Woche M-Klasse
Kl. 8 -> Berufseinstiegsbegleiter von Kolping
% Fiir 2% Jahre an der Seite der Schiiler (Ubergang Schule-Beruf)

Kl. 8 -> Besuch von Messen

> Berufemarkt Wendelstein, Nacht der Ausbildung, BBK

Kl. 8 -> Berufsberatung

& Besuch im BiZ und Kontakt in der Schule, Planet Beruf,

Kl. 8 -> MuBiK

% 3x 4 Std. am BSZ Roth fiir Schiiler mit dem Profilfach Technik
2Std. 2Std. 1 Std. A .
S S i % 2 Tage Azubi sein mit der BS Schwabach

Kl. 8 -> Praxis an der Mittelschule
% Ausbilder/Azubis an der Schule




% 1x 1 Woche R-Klasse / 2x 1 Woche M-Klasse

Kl. 9 -> Fortfiihrung Berufseinstiegsbegleiter
% Noch 1% Jahre an der Seite der Schiiler (Ubergang Schule-Beruf)

Kl. 9 -> Besuch von Messen
> Speed-Dating, Berufemarkt Wendelstein, Nacht der Ausbildung, BBK

Kl. 9 -> Berufsberatung

> Beratung, Vermittlung von Lehrstellen, Hilfestellung bei der Bewerbung, Veranistaltungen

Kl. 10 -> Individuelle Angebote

% Schiiler mit speziellem Beratungsbedarf

Fragestellungen fur die Diskussion:

» A: Erfahrungen und Meinungen
»B: Anregungen, Ideen, Vorschlage
» C: Schlussfolgerungen

60
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Forum 4

Chancen:

Viele Bewerber*innen fur kaufmannische Berufe
MaBnahmenkatalog an den Schulen ist breitgefachert

Herausforderungen:

Fehlendes Interesse an technischen Berufen
Bewerbungen fur die Industrie kommen zu spat
Schulkenntnisse nicht immer ausreichend fir technische Berufe

Ausbilder und Meister zu Elterninfoabenden einladen

Agentur fur Arbeit mehr in den Fokus der Schiler*innen riicken
Handwerkliche Berufe mehr in den Fokus nehmen

Angst nehmen vor handwerklichen Berufen

Der Uberblick und die Bestandsaufnahme zum Angebot und der Praxis an den
unterschiedlichen Schularten durch die entsprechenden Lehrkrafte hat ergeben,
dass an Gymnasien, Realschule, Wirtschaftsschule, Sonderpadagogischem For-
derzentrum, Mittelschulen und Berufsschule in der Stadt Schwabach vielfaltige
MaBnahmen zur Berufsorientierung fur die Schiler*innen stattfinden.

Es gibt viele Bewerber*innen fir kaufmannische Berufe. Auch das Ausbildungs-
angebot vor Ort ist gut. Eine Herausforderung ist jedoch das Matching zwischen
Jugendlichem und passendem Ausbildungsplatz. Angst vor der Ergreifung eines
technischen Berufes, mangelndes Interesse oder auch nicht ausreichende Schul-
kenntnisse sind hier die Hemmnisse.

Zudem merken die Betriebe an, dass es zwar viele Bewerber*innen fir kauf-
mannische Berufe gibt, aber bei den handwerklichen Berufen die Bewerbungen
fehlen. Auch kommen viele Bewerbungen fir die Industriebetriebe zu spat von
den Schuler*innen. Hier ist eine Optimierung des zeitlichen Ablaufes von Berufs-
orientierung, Entscheidungsfindung und Bewerbungsphase anzustreben.

Empfehlenswert zur verbesserten Darstellung der vielféltigen Berufsbilder im
Handwerk sind neue Veranstaltungsformate, mit denen Schiler*innen und El-
tern besser Uber die Moglichkeiten im Handwerk aufgeklart werden. Die Schulen
sollen Innungen, Meister*innen und Ausbilder*innen fur handwerkliche/techni-
sche Berufe in die Klassen und zu Elterninfoabenden einladen. Insbesondere an
den Mittelschulen besteht der Bedarf, die Elternschaft verstarkt in die Berufs-
orienierung zu integrieren. Auch die Arbeitsagentur mit ihrem Angebot bei der
Vermittlung soll mehr in den Fokus von Schiler*innen und Eltern ricken. Die
Perspektiven in technischen/handwerklichen Berufen sollen Schilern und Eltern
durch authentische Vermittler an den Schulen verstarkt aufgezeigt werden.

Geschlechtsspezifische und festgelegte Berufswahlverfahren vergréBern Diskre-
panzen bei den Passungsproblemen. Neue Formate in der Berufsorientierung
kdnnen dazu beitragen, diese Hurden zu Uberwinden und neue Perspektiven
aufzuzeigen.




Plattform zum
fachlichen
Austausch

Berichte aus dem
Bildungsmonitoring

Fachvortrag

Vier Fachforen

Ziele

Zusammenfassung und Ausblick

Das primare zentrale Ziel, eine Plattform zum fachlichen Austausch im Hand-
lungsfeld Ubergang Schule-Beruf zu bieten, wurde mit der Durchfiihrung der 2.
Bildungskonferenz der Stadt Schwabach erreicht. Die groBe Resonanz auf die
Einladung mit Uber 100 Anmeldungen und die angenehme Atmosphare am Ta-
gungsort spiegeln den Bedarf nach Angebotstransparenz und Networking wider.

Nach der BegriBung und Er6ffnung der Konferenz durch Oberblrgermeister Mat-
thias Thirauf, lieferte zunachst der Bericht aus dem Bildungsmonitoring Einblicke
in die Entwicklung der Bevélkerung, in Schulabschliisse sowie Ubertrittsquoten
und die Ausbildungssituation in Schwabach. Im Anschluss gab die Bildungskoor-
dinatorin fiir Neuzuwanderte einen Uberblick Uber die besonderen Aspekte zum
Ubergang von der Schule in den Beruf bei jungen Menschen mit nichtdeutscher
Staatsangehdrigkeit in Schwabach.

In seinem Fachvortrag ,Bildungsauftrag Ubergang Schule/Beruf — Wege in die
berufliche Bildung” attestierte Dr. Hans-Dieter Metzger der Stadt Schwabach eine
sehr gute Ausgangslage fir einen gelingenden Ubergang von der Schule in die
berufliche Bildung aufgrund von Spitzenwerten bezogen auf Faktoren wie Ein-
kommen, Schulabschlisse sowie Ausbildungsplatze.

Er stellte Anregungen fiir ein gelingendes Ubergangsmanagement in Schwabach
vor und im Plenum zur Diskussion. Das Herstellen von Vertrauen und Verlasslich-
keit, eine gezielte Ressourcenplanung und kontinuierliche Netzwerkpflege seien
hierbei der Kern. Zudem sollte der Lernort Betrieb verstarkt in den Fokus ge-
nommen werden. Qualifizierte Einblicke, gewonnen in unterschiedlichen Ausbil-
dungsbetrieben, fiihren die Jugendlichen am besten an Berufsfelder und Arbeits-
welten heran.

Im zweiten Teil der Konferenz beleuchteten ausgewiesene Expertinnen und Ex-
perten in zwei Durchldufen der parallel stattfindenden Fachforen ausgewahlte,
zentrale Aspekte des Gesamtthemas. In diesen vier Foren war es zum einen das
vorrangige Ziel, Transparenz Uber die bestehenden Angebote herzustellen, und
zum anderen, den Austausch der Akteure untereinander zu fordern und im Dia-
log Herausforderungen, Anregungen und Schlussfolgerungen zu definieren.

Sektoral groBe Unterschiede und Pasungsprobleme bleiben die Herausforderun-
gen eines (noch) relativ stabilen Ausbildungsmarktes. Eine Imagesteigerung der
Ausbildungsberufe insbesondere im Handwerk, qualifizierte Praktika, niedrig-
schwellige Angebote und eine dialogorientierte Elternarbeit sind nur einige der in
Plenum und Workshops erarbeiteten Ansatzpunkte. Generell wurden Anregun-
gen zur Schaffung weiterer Transparenz, Effizienz, Kontinuitat in den Angeboten
und gelingende Kommunikation als Ziele genannt.

Die Ideen und Impulse aus der Konferenz werden gesichtet und ausgewertet. Der
begonne Dialog mit allen Beteiligten soll fortgesetzt werden. Nachste Schritte wer-
den in der Lenkungsgruppe ,Bildung und Integration” erértert und Handlungs-
empfehlungen entwickelt, die sukzessive mit den Akteuren umgesetzt werden
kénnen. Das datenbasierte kommunale Bildungsmanagement wird weiter dazu
berichten.

Jessica Kardeis, Bildungsmanagement

Feedback und Fazit

Beruflicher bzw. ehrenamtlicher Kontext
der Teilnehmenden

M Schule
B Unternehmen W Verband
M Bildungstrager m Politik
W Verwaltung M Sonstige
| 'IH 1] B EE il

Dialog
fortsetzen

Die Grafik zeigt das sehr breite
fachliche Spektrum der Teilneh-
menden. Alle Personen und In-
stitutionen, die mit dem Thema
Ubergang Schule-Beruf zu tun
haben, sind auf dieser Konferenz
an einen Tisch gekommen und
haben sich Gedanken gemacht,
wie das vorhandene, umfangrei-
che Angebot verbessert werden
kann. Besonders erfreulich ist die
rege Teilnahme von Vertreterin-
nen und Vertretern in Schwa-
bach ansassiger (Handwerks)
Unternehmen, die direkt in den
Dialog mit den fiir die Berufsori-
entierung zustandigen Lehrkraf-
ten aller Schularten traten. Die
gilt ebenso fiir die zahlreichen
Teilnehmenden der in Schwa-
bach aktiven Bildungstrager.




Teilnehmendenstimmen Fazit

104 Anmeldungen (57 bei der 1. Bildungskonferenz 2017) haben die Erwartun- 104 Anmeldungen
gen Ubertroffen. Ein quantitativ wie qualitativ gut besetztes Publikum und das

durchwegs hohe Interesse an allen vier Fachforen zeigen, dass auf der Bildungs-

konferenz das Thema , Ubergang Schule-Beruf” sowohl in seiner Breite als auch

in seinen spezifischen Aspekten sehr gut bespielt wurde.

~breites fachliches
Spektrum der

Teilnehmer” In Feedbackbdgen und vielen einzelnen Rickkopplungen bildete sich eine sehr A L
gute Resonanz der Teilnehmenden ab, sodass eine positive Bilanz der Bildungs- «Informations-
~Thema gut getroffen konferenz gezogen werden kann. austausch” und
] j ~Angebots-
in der Kompaktheit ,Vernetzung”, , Informationsaustausch” und ,Angebotstransparenz” als meist fRE .
. . - , . . . transparenz
und der zur Verfiigung genannte Punkte seitens der Géste spiegeln das Ziel der Bildungskonferenz, eine
stehenden Zeit"” Plattform zum fachlichen Austausch zu bieten, wider.
,,gute Themen- Somit hat sich die Bildungskonferenz als Mittel zur Vernetzung und zur Weiter-

entwicklung der Zusammenarbeit durch das gezeigte Interesse bei einem breiten

auswahl Fachpublikum weiter in Schwabach etabliert.

Der personliche Nutzen und auch der Benefit fur die eigene Institution unterstrei-

: : chen die Sinnhaftigkeit der Teilnahme.
~reger Diskussions-

austausch in den Foren” Ablauf, Inhalt und Durchfihrung wurden sehr positiv eingeschatzt. Die Konzep-

tion der Veranstaltung mit Plenumsvortrdgen und Diskussionsforen hat sich be-
Angebot der Stadt wahrt. Die Teilnehmenden waren mit der Aufbereitung des Themas und ihrer

: eigenen Einbeziehung sehr zufrieden.
Schwabach ..., sich als J J

Beteiligter zu fiihlen und

Ideen und Hilfen an die Dem Wunsch der Teilnehmenden nach regelmaBig stattfindenden Veranstaltun- Zukiinftige Bildungs-
o gen dieser Art in Schwabach wird nachgekommen und eine 3. Bildungskonfe- konferenzen
flangizuizexonimen P Vernetzung der renz ist geplant. Aufgrund des hohen Austauschbedarfs ist hier eine zeitliche
Teilnehmer” Verlangerung der Foren denkbar. Als neue Themenvorschldge fur eine zukunftige

Bildungskonferenz wurden beispielsweise ,Lesen”, ,Ausbildung”, , Weiterbil-
dung” oder , Digitalisierung” genannt.

LAusreichend Zeit
fiir Austausch mit

Teilnehmern in
den Pausen” ~gute Organisation

und Catering”




Pressespiegel

BILDUNGSKONFERENZ

Der Ubergang
von der Schule
in den Beruf

SCHWASACH. An der zwelten Blldungs
konferenz der Sradt Schwabach kon-
nen auch Interesslerte BOrgerinner
und Borger tellnehmen, wellt die
Stadrverwaltung mir. Die Konferems
fimder am Frelrag, 10. Mal, von 13.3(
bis 18 Uhr, an der Winschafrsschule
Sodliche Ringsrale 9a, starm. Unee
dem Moo Ubergang Schule-Beruf -
gemelnsam  erfolgreich  gesmalien'
werden sich dom Vertreter und ver
mreterinnen aus Polidk, Winschaft
Blldungselnrichtungen und BUrger
schaft ausauschen.

Wer an der Konferenz rellnehmer
michie, sollie sich bis zum 29. Aprl
Im Intermet unter  www.schwa
bach.de'bldungskonferenz  online
anmelden. Jessica Kardels nimm
aber ebenfalls Anmeldungen unee
der E-Mall-Adresse Jesslca
kardets@schwabach.de  enrgegen
Erreichbar ist Kardels aber aud
unter der Telefonnummer (0 91 22
Be0-151.

Wege in den Beruf

Der Fachvorrag Elldungsaufirag
Ubergang Schule-Beruf - Wege in di
berufliche Bildung” von Dr. Hans
Dileter Merger llefert Anregunger
fir die Blldungsakreure In Schwa
bach. Mezger 1st ehemallper Lelra
des 5Schlau Uberganpsmanagement:
MOmberg e. V.

Danach beschafdgen sich viel
Fachforen damit, wle die kommuna-
le Blldungslandschaft sowelerenowi-
ckelt werden kann, dass Ubergange
Junger Menschen In das Arbelrsleber
noch besser gellngen.

5o geht Karriere

Bemfsorienrlerung an den Schwa
bacher Schulen, Karrlerechancer
elner dualen Berufsausbildung sow
dle Tugendberufsagenmr Schwaback
und die Slmardon von Neuzugewan-
derren im Ubergang von der Schule
In den Berufsind die Themenschwer
punkie der Foren.

Erfahrungen und ldeen

Impulse geben, mitelnander disku
teren, Erfahmingen aus der Praxi:
und Ideen auwsrauschen - hier sing
Fachkrafte von Schulen, Blldungsira
germn oder aus der sozlalen Arbelrunc
Experinnen und Expenen von Indus
mrle- und Handelskammer sowle del
Handwerkskammer ebenso pefrag
wie Unrernehmerinnen und Unter
nehmer, Eltemm oder ehremamdick
Engaglerte Im Blldungsbereich. s

Schwabacher Tagblatt 20.04.2019

Stadtblick 10.04.2019

\ n der 2. Bildungskonferenz
' der Stadt Schwabach kénnen
auch interessierte Biirgerinnen
und Biirger teilnehmen. Diese
findet am Freitag, 10. Mai, von
13:30 bis 18 Uhr an der Stadti-
schen Wirtschaftsschule, Sudli-
che Ringstralle 9 a, statt. Unter
dem Motto ,Ubergang Schule-
Beruf — gemeinsam erfolgreich
gestalten™ werden sich dort Ver-
treter und Vertreterinnen aus
Politik, Wirtschaft, Bildungs-
einrichtungen und Birgerschaft
austauschen. Der Fachvortrag
,,Bildungsauftrag Ubergang
Schule-Beruf — Wege in die be-
rufliche Bildung* von Dr. Hans-
Dieter Metzger liefert Anregun-
gen fiir die Bildungsakteure in
Schwabach. Er ist chemaliger
Leiter des SCHLAU Ubergangs-
managements Niirnberg e. V.

Danach beschiftigen sich vier
Fachforen damit, wie die kom-
munale Bildungslandschaft so
weiterentwickelt werden kann,
dass ﬂbergﬁnge junger Men-
schen in das Arbeitsleben noch
besser gelingen. Berufsorientie-
rung an den Schwabacher Schu-

Bildungskonferenz im Mai

len, Karrierechancen einer dua-
len Berufsausbildung sowie die
Jugendberufsagentur Schwabach
und die Situation von Neuzu-
gewanderten im ﬂbcrgang von
der Schule in den Beruf sind die
Themenschwerpunkte der Fo-

ICI.

Impulse geben, miteinander dis-
kutieren, Erfahrungen aus der
Praxis und Ideen austauschen —
hier sind Fachkrifte von Schu-
len, Bildungstrigern oder aus
der sozialen Arbeit und Exper-
tinnen und Experten von Indus-
trie- und Handelskammer sowie
der Handwerkskammer ebenso
gefragt wie Unternehmerinnen
und Unternehmer, Eltern oder
chrenamtlich Engagierte im Bil-
dungsbereich.

Die Konferenz steht interessier-
ten Bilrgerinnen und Birgern
offen. Anmeldung bis 29. April
unter www.schwabach.de/bil
dungskonferenz oder an Stadt
Schwabach, Bildungsmanage-
ment, Jessica Kardeis, E-Mail

Schwabacher Tagblatt 24.05.2019

Briicken bauen von der Schule in den Beruf

Gut ist nie genug: In Schwabach fand die zweite BILDUNGSKONFERENZ mit 100 Experten statt. von conter witseLw

SCHWABACH. Viele gut qualifizierte jun-
ge Menschen, interessante Firmen
mit attraktiven Ausbildungsangebo-
ten: ,In Schwabach ist die Situation
sehr gut", sagt Jessica Kardeis, die
«Bildungsmanagerin” der Stadt. Doch
selbst sehr gut ist nie gut genug.

Deshalb hat die Stadt ihre zweite
Bildungskonferenz einem der wich-
tigsten Schritte im Leben gewidmet:
Unter dem Motto ,Ubergang Schule -
Beruf: gemeinsam erfolgreich gestal-
ten” haben mnd 100 Experten aus
Schule, Wirtschaft, Verwaltung, Bil-
dungstragern und Politik am 10. Mai
in der Stadtischen Wirtschaftsschule
Erfahrungen ausgetauscht und ober
weitere Verbesserungen beraten.

In dieser Woche haben Jessica Kar-
deis, die Organisatorin der Bildungs-
konferenz, und Schulamtsleiter Ger-
hard Kappler in einem Pressege-
sprach die Ergebnisse aus den
Arbeitsgruppen vorgestellt.

Gute Resonanz

~Wir haben sehr viel positive Riick-
meldungen bekommen®, freut sich
Jessica Kardeis, die seit Herbst 2018
bei der Stadt das Bundesprogramm
(Bildung integriert" aufbaut und die
Bildungskonferenz organisiert hat
Ein zentrales Ziel sei damit in jedem
Fall schon erreicht: eine Platiform
fiir fachlichen Austausch bieten, sich
besser kennenlernen, die viel zitier-
ten ,Netzwerke" bilden.

Was so abstrakt klingt, kann sehr
konkret werden. Jessica Kardeis
nennt ein Beispiel: ,Sebastian Dorr,
der Geschaftsfithrer der Kreishand-
werkerschaft, hat sich angeboten,
etwa bei der Vermittlung von Prakti-
ka zu helfen. Das geht leichter, wenn
man sich kennt."

JGute Schiiler haben iberhaupt
kein Problem, einen Ausbildungs-
platz zu finden", sagt Gerhard Kapp-
ler. Doch gehe es eben nicht nur um
gute Schiiler, sondern um alle.

JKeiner darf verloren gehen”, so
lautet deshalb das Ziel der im vergan-
genen Jahr neu gegriindeten Jugend-
berufsagentur (JBA). In ihr arbeiten
Jobcenter, Agentur fiir Arbeit und
Jugendamt eng zusammen. Sie kon-

2.

wachwabach steht wirklich gut da®: Hauptreferent Dr. Hans-Dieter Metzger sieht in

der Stadt gute Berufchancen fir junge Leute.

nen Jugendlichen, die sich bei der
Ausbildungsplazsuche schwerun,
eine Reihe gezielter Fordermafinah-
men bieten.

Hoffnungsvolle Zahlen

Ein wichtiger Ansatzpunkt aber ist
bereits die Schule selbst. Und hier
hatte Hanne Hofherr, die zusammen
mit Jessica Kardeis bei ,Bildung inte-
griert” arbeitet, hoffnungsvolle Zah-
len: Wahrend 2017 noch 12 Prozent
der Schwabacher Mirttelschiler die
Schule ohne Abschluss verlassen
haben, waren es ein Jahr spiater nur
noch drei Prozent.

Auch der Hauptreferent Dr. Hans-
Dieter Metzger, der Griinder des
Wirnberger Bildungsbiiros, bezeich-
nete die Lage in Schwabach als wirk-
lich gut", deutlich besser als etwa in
Niirnberg. Zudem hielt Metzger ein
Pladoyer fiir die duale Berufsausbil-
dung.

Chancen auch im Handwerk

LKarriere mit Lehre* hief deshalb
auch eine der Arbeitsgruppen. Deren
Mitgliederwarnten vor einer ibertrie-
benen Akademisierung. Berufliche
Bildung miisse als gleichwertige Sau-
le der Ausbildung gesehen werden.

Fachkrafte wiirden gesucht und hat-
ten sehr gute Perspektiven. Auch im
Handwerk.

Um das Schiilern wie Eltern noch
deutlicher zu machen, regte eine wei-
tere Arbeitsgruppe noch mehr Ange-
bote an. ,Authentische Vermittler
aus den Betrieben wie Meister und
Ausbilder sollen bei Elternabenden
iber die Chancen im Handwerk
gezielt aufklaren”, beschreibt Jessica
Kardeis die Idee.

Briicken von der Schule in den
Beruf werden in Zukunft sogar noch
wichtiger. Denn Schwabach ,boomt”,
wie Hanne Hofherr deutlich machte.
Das Statistische Landesamt erwartet
in seiner Bevdlkerungsprognose
einen Zuwachs von 6,6 Prozent in
den nachsten mund 20 Jahren: von
jetzt 40800 auf 43500 Einwohner.
Eine grofie Herausforderung fiir die
Infrastruktur, auch fiir das Bildungs-
Wesen.




Stadtblick 05.06.2019

»Bruche vermeiden und Briicken bauen”
2. Bildungskonferenz zum Ubergang von der Schule in den Beruf

und 100 Giste aus Schule,

Wirtschaft, Verwaltung, Bil-
dungstrigern und Politik infor-
mierten sich bei der 2. Schrwaba-
cher Bildungskonferenz Anfang
Mai zum Thema ,Uberzang
Schule-Beruf — gemeinsam eg-
folgreich gestalten™. Dabe:i ging
es um die melfilticen Bildungs-
angebote sowie um bedarfsge-
rechte, vernetzte und gezielte
Unterstiitzungsmoglichkeiten
fir junge Menschen, die sich
in der Ubergangsphase in eine
Aushildung befinden.

Ein besseres Image fiir Ans-
bildungsbernfe im Handwerk,
leicht zugingliche Angebote zur
Berufsonientierung und offene
Elternarbeit sind nur einige der
in Workshops erarbeiteten An-
satzpunkte. Das Ziel der Kon-
ferenz, eine Plattform fiir Ver-
netzung, fachlichen Austausch,
Informationen und somut An-
gebotstransparenz zu schaffen,
wurde laut der vielen positiven
Riickmeldungen bereits voll-
ends erreicht.

Dr Hans-Dieter DMetzger,
Grinder des Nirnberger Bil-
dungsbiiros und ehemals Lester

des Schlau Ubergangsmanage-
ment Nirnberg eV, attestierte

in einem Vortrag Schwabach
eine sehr pute Ausgangsbasis

Il

In allen vier Foren tauschten sich die Teilnehmenden rege aus.

fiir einen gelingenden Ubergang
von der Schule in die berufliche
Bildung, Spitzenwerte bei Ein-
kommen, erfolgreichen Schul-
abschliissen und ausbildenden
Unternehmen vor Ort lassen
diesen Schiuss zu. Gleichzeitiz
mahnte er, die Ermngenschaf-
ten des dualen Ansbildungs-
systems und seine Attraktivitat
micht aus dem Blickwinkel zu
verlieren, um weiterhin Fach-
krifte zu haben.

Fachforen

In vier themenbezogenen Fach-
foren hatten die Teilnehmen-
den dann Gelegenheit, sich
spezifisch zn informieren und
auszutauschen. Darnin ging es

Berufseinstiepsbegleitungy  und
den Imageverlust, den die duale
Ausbildung in den letzten Jah-

ren hinnehmen musste.

Ein weﬁtarer Schwerpunkt be-
fasste sich mit dem Thema
Karrriere mit Lehre™, also mit
dem Awusbildungsmarkt und
dem Weg in eine Aushildung
oder den Beruf. Und schlieBlich
wurde die Frage ,Was macht fit
fir die Berufswahl’™ erortert
und die welfaltigen MalBnah-
men zur Berufsonentierung fiir
die Schiilerinnen und Schiiler
dargestellt.

Die Bildungskonferenz wurde
von Jessica Kardeis, Bildungs-

niert. Dieses unterstiitzt Stadre
und Landkreise beim Ausbau
eines kommunalen Bildungs-
managements. Ziele sind die
Schaffung emner Netzwerk
struktur  unter Berficksichti-
gung aller Bildungsbereiche im
Lebenslauf sowie die Forderung
der Zusammenarbeit aller loka-
len Bildungsakteure. Langfristig
sollen so die Bildungs- und Teil-
habechancen der Biirgerinnen
und Biirger verbessert werden.
Dildung integriert” wird vom
Bundesministerum fiir Bildung

konferenz: Jessica Kardeis, Hanne
Hofherr und Gerhard Kappler.

und Forschung aus Bundesmut-
teln und von der Europiiischen
Union aus Mitteln des Europdi-
schen Sozalfonds gefordert.

ontakt: Jessica Kardeis, Schul-

nd Sportamt, fessica.kardeisal

Die Bildungskonferenz wurde im Rahmen des Bundesprogramms ,,Bildung in-
tegriert” durchgefiihrt. Dieses unterstitzt Stadte und Landkreise beim Ausbau
eines kommunalen Bildungsmanagements. Ziele sind die Schaffung einer Netz-
werkstruktur unter Berlcksichtigung aller Bildungsbereiche im Lebenslauf und
die Forderung der Zusammenarbeit aller lokalen Bildungsakteure. Langfristig
sollen die Bildungs- und Teilhabechancen der Blrger/-innen verbessert werden.
,Bildung integriert” wird vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung
aus Bundesmitteln und von der Europaischen Union aus Mitteln des Europai-
schen Sozialfonds gefordert.

Team ,Bildung integriert”: Jessica Kardeis,
Hanne Hofherr und Gerhard Kappler

Bundesministerium
* fiir Bildung r Zusammen.
und ForSChuns - ‘* - *' ZUkUnft

Europidischer Sozialfonds Europdische Gestalten.
fiir Deutschland Union
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