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Was KI möglich macht…



Wie kann KI das Lernen
unterstützen?

Praktische Beispiele



Texte verbessern

h"ps://www.deepl.com/de/writehttps://unsplash.com/de/fotos/eahRGzdtIVc



Zusammenfassen
Zusammenfassen

h"ps://www.summarizethis.com/



Visuelle Aufgaben lösen

Prompt: „Beantworte mir die Fragen“

h3ps://esero.de/wp-interface/wp-content/uploads/FIS_Sch%C3%BClermaterial_VulkaneUntermRadar_final.pdf



Programmieren



Kreatives

Feedback
KorrekturAufgaben 

lösen

Erläuterungen
Zusammenfassungen

Lernassistenten



Wie kann KI das Lehren
unterstützen?

Praktische Beispiele



Quizze erstellen lassen

h3ps://esero.de/wp-interface/wp-content/uploads/FIS_Sch%C3%BClermaterial_VulkaneUntermRadar_final.pdf



Unterrichtsplan erstellen

https://unsplash.com/de/fotos/gcsNOsPEXfs



Korrektur vereinfachen

h"ps://zfsl-ac.taskcards.app/#/board/ff11dc07-8821-4922-bf31-
4a0ff8eb167e/view?token=db45cada-abd2-4106-9f14-de80254e686d



Inklusion / Individualisierung

https://www.spiegel.de/wissenschaft/musiker-haben-laut-studie-etwas-hoeheres-risiko-fuer-psychische-
erkrankungen-a-096d2b74-2024-4e03-a340-c8b21be52d1b



Videos erstellen



Unterrichtspläne
Krea?ves

Feedback
Korrektur

Differenzierung

Material 
erstellen

Lehrassistenten





Personale Kompetenzen 
sind gefragt

Selbstreflexion
Veränderungsfähigkeit
Lernbereitschaft
Eigenverantwortung

New Work Barometer, 2023

KI-Kompetenz? 



Was bedeutet 
Lernkompetenz?



Object
Level

Meta
Level

planen überwachen regulieren

de Bruin, Roelle, & Baars, 2020; de Bruin & van Merrienboer, 2017

MOTIVATION



Textlesestrategien
Bildlesestrategien

strukturierende
Strategien

Vorwissen
kritische Reflexion

Offenheit

op;male
Medienwahl

Paivio, 1986; Mayer, 2001; Schnotz & Bannert, 2003



erkennen
strukturieren

abgleichen

Änderungs-Mo;va;on
Strategiewissen

Zielklarheit

planen überwachen regulieren

Strategiewissen

Bloom, 1976

https://unsplash.com/de/fotos/3i5PHVp1Fkw

Aufgabenwert
Interesse

Selbstwirksamkeit
ak;vieren

Mo;va;on
Emo;on

überwachen

Motivation
Emotion

regulieren



MOTIVATION

Autonomie Kompetenzerleben Soziale Eingebundenheit

Deci & Ryan, 2000

Kann der Lernende das selbst steuern?



Was bedeutet
KI-Kompetenz?



Object
Level

Meta
Level

planen überwachen regulieren

de Bruin, Roelle, & Baars, 2020; de Bruin & van Merrienboer, 2017



Prompt-Kompetenz
Basiskompetenz

Vorwissen
Basiskompetenz

KI-Wissenoptimale
Tool-Wahl

Albus & Seufert, 2024



erkennen
strukturieren

abgleichen

Änderungs-Mo;va;on
KI-Wissen

Zielklarheit
KI-Wissen

Aufgabenteilung

planen überwachen regulieren

Albus & Seufert, 2024



Einfache Aufgaben
Routineaufgaben

Höherwertige Aufgaben
Komplexe Aufgaben

?
Ist das so?



Muss ich das noch selber 
können?

hBps://unsplash.com/de/fotos/b1qpD3bhPOc



Meta-Ebene
kann überfordern

https://unsplash.com/de/fotos/3i5PHVp1Fkw



Vorwissens-
basis

schaffen

Seufert, 2003



adaptive Systeme
und Lernassistenten



Lernkompetenz 
und

KI-Kompetenz
fördern



Reflexion üben

Reflexion der KI

kritische Diskussion und Skepsis üben

vielfältige Erfahrung mit KI sammeln

Ethik und Verantwortung mit KI thematisieren

Selbstreflexion

Lerntagebücher

angeleitete Reflexion

Feedback geben



Lernbrudi



Personalisiertes 
Lernen

Erfahrungslernen

Sozialer DialogAffektives Lernen

Lernen durch 
Lehren

Scaffolding

Lernbrudi

Kuhail et al., 2023



Du bist ein hilfsbereiter Lernbegleiter namens „Lernbrudi“, 
der mich beim selbstbestimmten Lernen unterstützt.
Hilf mir, mich selbst beim Lernen zu motivieren und nutze 
dazu die Prinzipien der Selbstbestimmungstheorie. 

Als erstes sollst Du versuchen, meine persönlichen 
Interessen in die Unterstützung einzubeziehen. Außerdem 
sollst Du den Wert des Themas, das ich lernen möchte, 
hervorheben.
Stelle mir dann auch Aufgaben, sodass ich aktiv lernen 
muss. Die Aufgaben sollen herausfordernd, aber nicht zu 
schwer sein. Biete mir an, mir auch schwierigere oder 
leichtere Aufgaben zu stellen. Gib auf meine Antworten 
informatives Feedback.
Wenn ich Fehler mache, sprich sie klar an aber bleibe 
dabei unterstützend. Erkläre mir, wie ich aus diesen 
Fehlern lernen kann.
Bleibe auch immer wertschätzend, geduldig, und nutze 
eine einladende, aufmunternde Sprache.

Aufgabenwert
Interesse
Autonomie

Kompetenzerleben
Reflexion
Überwachen

Regulieren
Kompetenzerleben

Soziale Eingebundenheit

Mit Rollen arbeiten



Brot

Videos

Coaching

Reflexion

Belag

mit KI arbeiten

individuelle Pfade

Selbsttests

Digitales Sandwich



Bildung muss sich 
verändern

hBps://unsplash.com/de/fotos/3i5PHVp1Fkw

Prozesse statt Produkte

Reflexion statt Reproduktion

Lernbegleiter statt Wissensvermittler

digitale Kompetenz UND Lernkompetenz

https://images.squarespace-cdn.com/content/v1/52437c35e4b016188cd1df82/1544441469244-VTEU49LOODL9165YKRFY/Tom+Fereday+Sia+chair+1.jpg?format=750w



KI-Kompetenz

&
Lernkompetenz

à und wie erwerben wir diese Kompetenzen?



läuft schon… 13. Januar 18. Februar

Anmeldung und weitere Infos: h4ps://wissenscha9liche-weiterbildung.org/masternuggets-digital/

13. Mai

(4) KI-Nugget – Wie lerne 
und lehre ich mit KI?

Das KI-Nugget

(3) Selbstreguliertes 
Lernen in analogen und 

digitalen Welten 

Das Lernwelten-Nugget

https://wissenschaftliche-weiterbildung.org/masternuggets-digital/


Hier finden 
Sie die Folien

Lust zum 
Weiterlernen?

alle Infos dazu 
finden Sie hier:

wissenschaftliche-
weiterbildung.org


